
PLUS DE MOYENS POUR L’EDUCATION 
MOBILISATION AU LYCEE EDOUARD BRANLY 

Avant les vacances, et suite à des prévisions de Dotation Horaire Globale (DHG) catastrophiques 
pour l’année 2026-2027, prévoyant plusieurs suppressions de postes et l’augmentation des effectifs 
d’élèves par classe, les personnels du lycée Edouard Branly de Dreux réunis en Heure d’Information 
Syndicale (HIS) ont décidé d’une grève du 3 au 5 mars. De plus, l’organisation et la transmission 
des informations autour de la DHG ont rendu impossibles de réelles discussions en amont du vote 
au Conseil d’Administration (les documents ont été envoyés aux personnels le lundi 2 mars 
quelques heures seulement avant le vote).   
 
Cette DHG est l’application locale d’un budget austéritaire passé en force par 49.3 à l’Assemblée 
nationale, qui prévoit entre autres 4000 suppressions de postes dans l’éducation nationale. Les 
enseignants ne sont pas les seuls impactés par cette casse de l’éducation, mais l’ensemble des 
personnels sont maintenus volontairement en sous effectifs. A Branly, nous avons passé tout l’hiver 
sans infirmière avant qu’une seule ne soit recrutée avant les vacances. Habituellement nous en 
avons deux déjà débordées pour un lycée de 1500 élèves. Nos élèves ne peuvent également 
compter que sur deux Accompagnantes d’Élèves en Situation de Handicap (AESH), et les 
personnels de vie scolaire sont en nombre insuffisant. De plus, ces métiers s’exercent avec des 
statuts précaires et des rémunérations largement insuffisantes.  
A Branly, les suppressions d’heures entérinées par la DHG ainsi que les faibles effectifs de 
l’ensemble des personnels ne pourront qu’aggraver de nombreux problèmes déjà existants :  

 Des classes surchargées qui compliquent la tenue des cours et dégraderont le climat 

scolaire 

 Des élèves en souffrance, et mis en situation d’échec dans leur travail 

 Des personnels en surcharge de travail, et la multiplication des burn-out 

 Un recours de plus en plus fréquent à des personnels en emplois précaires et moins bien 

formés utilisés comme des ressources jetables 

 Des élèves à besoins éducatifs particuliers de moins en moins bien accompagnés 

 Une accentuation du tri en fonction de l’origine sociale au détriment des élèves issus de 

familles modestes 

Cette politique s’appuie sur la mise en concurrence des enseignants des différentes disciplines et 

des différents établissements pour le peu d’heures qu’il reste à se répartir puisque l’enveloppe de 

moyens est régionale. Contre ces divisions, les personnels rassemblés en HIS ce mardi 3 mars ont 

décidé de confirmer la reconduction de la grève mercredi et jeudi, avec une assemblée générale 

puis un rassemblement prévu jeudi 5 mars à 11h devant le lycée. Nous invitons l’ensemble des 

familles à venir nous soutenir dans notre mobilisation. 

NON AUX SUPPRESSIONS DE POSTES ! 

RECRUTEMENT DE PERSONNELS DE SANTÉ ET DE VIE SCOLAIRE POUR RÉPONDRE 

AUX BESOINS ! 

Nous envoyons toute notre solidarité à l’ensemble des personnels mobilisés depuis ce lundi 

notamment au collège Michel-Chasles à Epernon ou 2/3 des enseignants étaient mobilisés. 

  

 

  

 

 

 


