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Communiqué de presse
Les nouvelles de I'été : Eco-anxiété, flicage

numérique, surcharge et faillite
sécuritaire,
les personnels trinquent!

Chartres, le 18 septembre 2026

La CGT éduc’action 28 dénonce la détérioration grave des conditions de travail des personnels de
I’éducation nationale.

En effet, entre absence de protection de nos données, 1’infantilisation par la multiplication d’applications
inutiles et chronophages, la déstabilisation par la réforme perpétuelle et le déni permanent face aux crises
climatiques et météorologiques prévisibles, la coupe est pleine.

Notre administration brille par son mépris flagrant des réalités du terrain !

1. Naufrage informatique : nos vies privées jetées en pature sur le darkweb !
Le piratage massif subi par 'Education nationale et la paralysie des plateformes académiques (ONDE,
etc) représentent un scandale d'Etat. Des dizaines de milliers de collégues ont vu leurs données
personnelles volées et nous attendons encore ne serait-ce que des excuses du ministére.

2. Stop a '« applicationnite » aigué : nous sommes enseignants, pas informaticiens !
Jour apres jour, I’administration nous impose une multiplication d’applications (ADAGE, Phare, LSU,
LPI, EANA, etc.), de logiciels de gestion, d’enquétes et de plateformes de flicage technocratique. Cette
dérive numérique chronophage fragmente notre temps de travail, crée des bugs en série et vide notre
métier de son sens. On nous demande de valider, cliquer et remplir des cases plutot que d'enseigner et
d’accompagner nos éleves.

3. Réformes permanentes et surcharge : I'épuisement professionnel généralisé !
La refonte perpétuelle des programmes (qui changent avant qu’une cohorte ait fini un cycle...),
I'évaluationnite aigué des éleves, les changements de directives (Référentiel de compétence des
directeurs, évaluations d’établissements, etc.) nous étouffent sous une surcharge de travail insoutenable.
Cette politique délétére du changement permanent, menée a marche forcée sans moyens, sans
concertation, sans formation, sans délai d’appropriation, pousse les équipes a I'épuisement et détruit le
sens méme de nos métiers.

4. Crises météo (canicule, neige) : ’impréparation chronique comme seule stratégie !
Chaque été, les classes se transforment en étuves invivables. Chaque hiver, le moindre flocon de neige
paralyse les transports et les écoles et enferme éléves et personnels dans des batiments thermiquement
indignes. L’administration feint la surprise a chaque événement alors que ces déreglements sont connus et
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récurrents. Distribuer des « guides de bonnes pratiques » ou nous dire d'ouvrir les fenétres n'est pas un
plan d'action, c'est du mépris.

Et que dire des batiments qui ne sont pas adaptés a ces crises et pire qui restent en grande partie
dangereux pour les usagers ( personnels et éleves). Les alertes sur les contaminations amiante se
multiplient, grace notamment a I’action syndicale de la CGT, du fait de la dégradation avancées du bati.
Face a ces alertes I’Education Nationale fait I’autruche et ne répond pas aux inquiétudes des personnels.

Face au dédain de I’administration, la colére gronde. Tous et toutes
ensemble, mobilisons-nous pour imposer le respect de nos conditions de
travail et de notre sécurité !

Tous en greéve le 29 septembre
|

Pour votre santé, votre sécurité et vos conditions de travail, pensez a rédiger des fiches RSST (Canicule,
ONDE, Amiante, Bati scolaire, conditions de travail, etc.).

Et si vous voulez montrer que vous en avez assez de vous faire marcher sur
les pieds, venez-vous mobiliser a la CGT !



